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CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 10 LUGLIO 2026

ESTRATTO DI VERBALE

7.1 all1

Il giorno 10 luglio 2026 alle ore 14:00, previa convocazione avvenuta con e-mail del 3 luglio 2026,

si & riunito nella Sala Verde, Ca’ Vignal Piramide, il Consiglio di Dipartimento di Biotecnologie.

Hanno partecipato alla seduta i sottoindicati Signori, componenti il Consiglio del Dipartimento di

Biotecnologie:

Componenti
N. Nominativo Rif. Presente Assente
1 Assfalg Michael Prof. Ordinario AG
2 Ballottari Matteo Prof. Ordinario P
3 Bolzonella David Prof. Ordinario P
4 Bossi Alessandra Maria Prof.ssa Ordinaria P
5 Dall'Osto Luca Prof. Ordinario P
6 Delledonne Massimo Prof. Ordinario AG
7 Dominici Paola Prof.ssa Ordinaria
8 Felis Giovanna Prof.ssa Ordinaria
9 Furini Antonella Prof.ssa Ordinaria AG
10 | Giorgetti Alejandro Prof. Ordinario
11 | Guardavaccaro Daniele Prof. Ordinario
12 | Guzzo Flavia Prof.ssa Ordinaria
13 | Pezzotti Mario Prof. Ordinario AG
14 | Speghini Adolfo Prof. Ordinario P entra alle ore 14:31
15 | Torriani Sandra Prof.ssa Ordinaria P
16 | Ugliano Maurizio Prof. Ordinario P
17 | Varanini Zeno Prof. Ordinario P
18 | Allegro Gianluca Prof. Associato P
1
La Segretaria Il Direttore

Dott.ssa Tiziana Zandona

(FIRMATO DIGITALMENTE)

Prof. David Bolzonella

(FIRMATO DIGITALMENTE)
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CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 10 LUGLIO 2026

ESTRATTO DI VERBALE
N. | Nominativo Rif. Presente Assente
19 | Astegno Alessandra Prof.ssa Associata P
20 | Avesani Linda Prof.ssa Associata A
21 | Battista Federico Prof. Associato AG
22 | Bellin Diana Prof.ssa Associata P
23 | Capaldi Stefano Prof. Associato AG
24 | Cazzaniga Stefano Prof. Associato P
25 | Cecconi Daniela Prof.ssa Associata P
26 | Chignola Roberto Prof. Associato P esce alle ore 15:30
27 | Ciulu Marco Prof. Associato P
28 | Crimi Massimo Prof. Associato AG
29 | Dainese Matteo Prof. Associato AG
30 | D’Onofrio Mariapina Prof.ssa Associata P
31 Esposito Alfonso Prof. Associato P
32 | Fasoli Marianna Prof.ssa Associata P
33 | Favati Fabio Prof. Associato P
34 | Fiammengo Roberto Prof. Associato AG
35 | Frison Nicola Prof. Associato P
36 | Fusco Salvatore Prof. Associato P
37 | Lampis Silvia Prof.ssa Associata P
38 | Molesini Barbara Prof.ssa Associata P
39 | Mori Nicola Prof. Associato P
40 | Nardon Chiara Prof.ssa Associata P esce alle ore 15:09
41 | pandolfini Tiziana Prof.ssa Associata AG
42 | Perduca Massimiliano Prof. Associato AG
2
La Segretaria Il Direttore

Dott.ssa Tiziana Zandona

(FIRMATO DIGITALMENTE)

Prof. David Bolzonella

(FIRMATO DIGITALMENTE)
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CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 10 LUGLIO 2026

ESTRATTO DI VERBALE
N. | Nominativo Rif. Presente Assente
43 | Piccinelli Fabio Prof. Associato P
44 | Polverari Annalisa Prof.ssa Associata AG
45 | Rossato Marzia Prof.ssa Associata P
46 | Salvetti Elisa Prof.ssa Associata AG
47 | Simonato Barbara Prof.ssa Associata AG
48 | Slaghenaufi Davide Prof. Associato P
49 | Vandelle Elodie Prof.ssa Associata P
50 | Vettori Andrea Prof. Associato P
51 | Vitulo Nicola Prof. Associato P
52 | Zaccone Claudio Prof. Associato P
53 | Zamboni Anita Prof.ssa Associata P
54 | Zapparoli Giacomo Prof. Associato P
55 | Zenoni Sara Prof.ssa Associata P
56 | Zoccatelli Gianni Prof. Associato P esce alle ore 16:00 AG
rientra alle ore 16:10
57 | Andreolli Marco Ricercatore AG
58 | Brandi Jessica Ricercatrice P
59 | Brunoni Federica Ricercatrice P
60 | Commisso Mauro Ricercatore P
61 | Dal Corso Giovanni Ricercatore P
62 | Fasani Elisa Ricercatrice AG
63 | Favretto Filippo Ricercatore P
64 | Lauriola Angela Ricercatrice P
65 | Maver Mauro Ricercatore P
66 | Munari Francesca Ricercatrice P esce alle ore 16:11
3
La Segretaria Il Direttore

Dott.ssa Tiziana Zandona

(FIRMATO DIGITALMENTE)

Prof. David Bolzonella

(FIRMATO DIGITALMENTE)
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CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 10 LUGLIO 2026

ESTRATTO DI VERBALE
N. | Nominativo Rif. Presente Assente
67 | Negri Stefano Ricercatore P esce alle ore 15:26
68 | Perozeni Federico Ricercatore P
69 | Ruggieri Silvia Ricercatrice AG
70 | Tolve Roberta Ricercatrice AG
71 Raneri Alessia Rappr. dottorandi A
72 | Prati Erica Rappr. studenti AG
73 | Distinto Giulia Personale TA P esce alle ore 14:59
74 | Gatto Veronica Personale TA P
75 | Giovannone Barbara Personale TA P
76 | Vantini Marta Personale TA P esce alle ore 15:30
77 | Veneri Gianluca Personale TA AG
78 | Zandona Tiziana S(.agrejcaria P

Dipartimento

P = presente; AG = assente giustificato; A = assente

Entrate e uscite durante la seduta del Consiglio
SEDUTA ALLARGATA

Pt. 4: entra Prof. Speghini (ore 14:31);

Pt. 6: esce Dott.ssa Distinto (ore 14:59);

Pt. 8: esce Prof.ssa Nardon (ore 15:09)

Pt. 10: esce Dott. Negri (ore 15:26);

Pt. 11: esce Dott.ssa Vantini (ore 15:30); esce Prof. Chignola (ore 15:30); esce Prof. Zoccatelli (ore
16:00);

Pt. 12: rientra Prof. Zoccatelli (ore 16:10);

Pt. 13: esce Dott.ssa Munari (ore 16:11).

La Segretaria Il Direttore
Dott.ssa Tiziana Zandona Prof. David Bolzonella

(FIRMATO DIGITALMENTE) (FIRMATO DIGITALMENTE)
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CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 10 LUGLIO 2026
ESTRATTO DI VERBALE

Le decisioni adottate nella presente seduta hanno effetto immediato; il testo formale e definitivo del

verbale sara approvato in una seduta successiva.

ORDINE DEL GIORNO

SEDUTA ALLARGATA

[N

© © N o 0o b~ 0 D

11.
12.

13.
14.

Comunicazioni

Ratifica decreti direttoriali

Approvazione del verbale del Consiglio di Dipartimento del 3 giugno 2026

Societa PNRR - Mnesys S.c.a.r.l.: contribuzione agli oneri derivanti dalla partecipazione
Commissione internazionalizzazione di Dipartimento: aggiornamento

Assicurazione della qualita

Attivazione corsi di recupero delle competenze in ingresso (OFA) — a.a. 2026/2027
Budget e assegni di tutorato didattico - a.a. 2026/2027
Approvazione Riesame Ciclico — Cds in “Scienze e tecnologie viticole ed enologiche”, classe
L25
. Approvazione composizione del Comitato Parti Interessate — Collegio in “Scienze e tecnologie
viticole ed enologiche”
Programmazione personale 2026-2028

Formulazione dei dati per la promulgazione del Bando di Ateneo per il reclutamento di un
ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010,
modificato dalla L. 79/2022, nel settore scientifico disciplinare BIOS-15/A Microbiologia

Conferimento incarichi per corsi di didattica integrativa - a.a. 2026/2027

Approvazione delle proposte di Corsi Tandem — a.s. 2026/2027

La Segretaria Il Direttore
Dott.ssa Tiziana Zandona Prof. David Bolzonella

(FIRMATO DIGITALMENTE) (FIRMATO DIGITALMENTE)
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CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 10 LUGLIO 2026
ESTRATTO DI VERBALE

SEDUTA RISERVATA ALLA | FASCIAE Il FASCIA

1. Approvazione della proposta di chiamata, all’esito della procedura valutativa ai fini
dellinquadramento nel ruolo dei professori di |l fascia della Dott.ssa Francesca Munari,
ricercatrice a tempo determinato di tipo b, settore scientifico disciplinare CHEM-05/A (ex
CHIIM/06) Chimica Organica (art. 24 c. 5 Legge 240/2010)

Presente il Direttore Prof. David Bolzonella che riconosce valida la seduta (considerando gli assenti
giustificati) e la dichiara aperta per trattare I'ordine del giorno. Esercita le funzioni di segretaria

verbalizzante la Dott.ssa Tiziana Zandona.

OMISSIS

12. Formulazione dei dati per la promulgazione del Bando di Ateneo per il reclutamento di
un ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), ai sensi dell’art. 24 della L.
240/2010, modificato dalla L. 79/2022, nel settore scientifico disciplinare BIOS-15/A
Microbiologia

Premesso che la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 maggio 2026, in attuazione della
Misura_A della Programmazione 2026-2028 ha previsto la possibilita di attivazione di una posizione
RTT per ogni Dipartimento, con la possibilita di riserva a RTDa il cui contratto triennale, o la sua
eventuale proroga biennale & scaduto nellanno 2025 (Opzione 2: riserva «non PNRR» - Piano
Strategico ex DM 193/2026), il Direttore propone l'attivazione della procedura di reclutamento n. 1
Ricercatore a tempo determinato in Tenure Track (RTT) per il gruppo scientifico disciplinare 05/BIOS-
15 - Microbiologia - settore scientifico disciplinare BIOS-15/A Microbiologia (ex BIO/19), in coerenza
con la programmazione del personale docente e ricercatore del Dipartimento di Biotecnologie
deliberato al precedente punto 11 dellordine del giorno. La richiesta € motivata dalle necessita
individuate nel POD 2026-2028.

La Segretaria Il Direttore
Dott.ssa Tiziana Zandona Prof. David Bolzonella

(FIRMATO DIGITALMENTE) (FIRMATO DIGITALMENTE)
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CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 10 LUGLIO 2026
ESTRATTO DI VERBALE

Il Direttore pone quindi contestualmente in approvazione la scheda contenente i dati richiesti dal
Regolamento per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato in Tenure Track (RTT) ai sensi

dell'art. 24 della legge n. 240/2010, per la richiesta di attivazione della citata procedura di selezione:

POSTI: 1

GRUPPO SCIENTIFICO 05/BI0S-15 - Microbiologia

DISCIPLINARE:

Profilo: SETTORE SCIENTIFICO BIOS-15/A Microbiologia

DISCIPLINARE:

RISERVA Opzione riserva «non PNRR» (Piano Straordinario ex

DM 193/2026): procedura riservata ai/lle Ricercatori/rici
a tempo determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3,
lettera a) della Legge 240/10 previgente il D.L. 30 aprile
2022, n. 36, il cui contratto triennale e/o di proroga &
scaduto nell'anno 2025 e la cui posizione e totalmente
finanziata da risorse diverse da PNRR

OBIETTIVI SCIENTIFICI E IMPEGNO | Obiettivi scientifici:
DIDATTICO COMPLESSIVO CHE
SARA ASSEGNATO AL
RICERCATORE:

L’attivita di ricerca sara attinente alle tematiche del
Settore Scientifico Disciplinare BIOS-15/A
(Microbiologia), con particolare riferimento allo studio
dei microrganismi, della loro fisiologia, genetica,
metabolismo, interazioni con altri organismi e con
I'ambiente, nonché delle metodologie microbiologiche,
molecolari e biochimiche applicate alla loro
caratterizzazione. Costituira elemento di particolare
interesse, in relazione alle linee di sviluppo scientifico
del Dipartimento di Biotecnologie, |'attivita nell'ambito

della microbiologia ambientale e/o industriale, con

7
La Segretaria Il Direttore
Dott.ssa Tiziana Zandona Prof. David Bolzonella
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CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 10 LUGLIO 2026
ESTRATTO DI VERBALE

riferimento allo studio delle comunita microbiche, dei
processi di biodegradazione e biotrasformazione, della
valorizzazione delle risorse biologiche, della sostenibilita
dei processi biotecnologici e delle applicazioni dei
microrganismi nei contesti ambientali e produttivi.

Obiettivi didattici:
L'impegno didattico consistera nella copertura degli
insegnamenti del settore BIOS-15/A previsti per i Corsi

di Laurea, di Laurea Magistrale e di Dottorato di Ricerca
offerti dall’Ateneo coerenti con il SSD.

NUMERO DI ORE DI DIDATTICA da 90 a 120 ore annue di didattica frontale per anno
FRONTALE E MODALITA DI accademico

SVOLGIMENTO:

NUMERO MASSIMO DI 12

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

DA PRESENTARE (non inferiore a

dodici):

INDICARE L’EVENTUALE LINGUA Inglese

STRANIERA (da accertare in sede di

colloquio):

SEDE DI SERVIZIO: Dipartimento di Biotecnologie

Il Consiglio di Dipartimento approva, all’'unanimita [I’attivazione della procedura
concorsuale per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT)

per il settore scientifico disciplinare BIOS-15/A Microbiologia e relativa scheda dati.

La Segretaria Il Direttore
Dott.ssa Tiziana Zandona Prof. David Bolzonella

(FIRMATO DIGITALMENTE) (FIRMATO DIGITALMENTE)
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OMISSIS

Non essendovi altri argomenti da trattare, la seduta ¢ tolta alle ore 16:18.

La Segretaria Il Direttore
Dott.ssa Tiziana Zandona Prof. David Bolzonella

(FIRMATO DIGITALMENTE) (FIRMATO DIGITALMENTE)
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CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 10 LUGLIO 2026

ESTRATTO DI VERBALE

Il giorno 10 luglio 2026 alle ore 14:00, previa convocazione avvenuta con e-mail del 3 luglio 2026,

si & riunito nella Sala Verde, Ca’ Vignal Piramide, il Consiglio di Dipartimento di Biotecnologie.

Hanno partecipato alla seduta i sottoindicati Signori, componenti il Consiglio del Dipartimento di

Biotecnologie:

Componenti
N. Nominativo Rif. Presente Assente
1 Assfalg Michael Prof. Ordinario AG
2 Ballottari Matteo Prof. Ordinario P
3 Bolzonella David Prof. Ordinario P
4 Bossi Alessandra Maria Prof.ssa Ordinaria P
5 Dall'Osto Luca Prof. Ordinario P
6 Delledonne Massimo Prof. Ordinario AG
7 Dominici Paola Prof.ssa Ordinaria
8 Felis Giovanna Prof.ssa Ordinaria
9 Furini Antonella Prof.ssa Ordinaria AG
10 | Giorgetti Alejandro Prof. Ordinario
11 | Guardavaccaro Daniele Prof. Ordinario
12 | Guzzo Flavia Prof.ssa Ordinaria
13 | Pezzotti Mario Prof. Ordinario AG
14 | Speghini Adolfo Prof. Ordinario P entra alle ore 14:31
15 | Torriani Sandra Prof.ssa Ordinaria P
16 | Ugliano Maurizio Prof. Ordinario P
17 | Varanini Zeno Prof. Ordinario P
18 | Allegro Gianluca Prof. Associato P
1
La Segretaria Il Direttore

Dott.ssa Tiziana Zandona

(FIRMATO DIGITALMENTE)

Prof. David Bolzonella

(FIRMATO DIGITALMENTE)
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ESTRATTO DI VERBALE
N. | Nominativo Rif. Presente Assente
19 | Astegno Alessandra Prof.ssa Associata P
20 | Avesani Linda Prof.ssa Associata A
21 | Battista Federico Prof. Associato AG
22 | Bellin Diana Prof.ssa Associata P
23 | Capaldi Stefano Prof. Associato AG
24 | Cazzaniga Stefano Prof. Associato P
25 | Cecconi Daniela Prof.ssa Associata P
26 | Chignola Roberto Prof. Associato P esce alle ore 15:30
27 | Ciulu Marco Prof. Associato P
28 | Crimi Massimo Prof. Associato AG
29 | Dainese Matteo Prof. Associato AG
30 | D’Onofrio Mariapina Prof.ssa Associata P
31 Esposito Alfonso Prof. Associato P
32 | Fasoli Marianna Prof.ssa Associata P
33 | Favati Fabio Prof. Associato P
34 | Fiammengo Roberto Prof. Associato AG
35 | Frison Nicola Prof. Associato P
36 | Fusco Salvatore Prof. Associato P
37 | Lampis Silvia Prof.ssa Associata P
38 | Molesini Barbara Prof.ssa Associata P
39 | Mori Nicola Prof. Associato P
40 | Nardon Chiara Prof.ssa Associata P esce alle ore 15:09
41 | pandolfini Tiziana Prof.ssa Associata AG
42 | Perduca Massimiliano Prof. Associato AG
2
La Segretaria Il Direttore

Dott.ssa Tiziana Zandona

(FIRMATO DIGITALMENTE)

Prof. David Bolzonella

(FIRMATO DIGITALMENTE)
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CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 10 LUGLIO 2026

ESTRATTO DI VERBALE
N. | Nominativo Rif. Presente Assente
43 | Piccinelli Fabio Prof. Associato P
44 | Polverari Annalisa Prof.ssa Associata AG
45 | Rossato Marzia Prof.ssa Associata P
46 | Salvetti Elisa Prof.ssa Associata AG
47 | Simonato Barbara Prof.ssa Associata AG
48 | Slaghenaufi Davide Prof. Associato P
49 | Vandelle Elodie Prof.ssa Associata P
50 | Vettori Andrea Prof. Associato P
51 | Vitulo Nicola Prof. Associato P
52 | Zaccone Claudio Prof. Associato P
53 | Zamboni Anita Prof.ssa Associata P
54 | Zapparoli Giacomo Prof. Associato P
55 | Zenoni Sara Prof.ssa Associata P
56 | Zoccatelli Gianni Prof. Associato P esce alle ore 16:00 AG
rientra alle ore 16:10
57 | Andreolli Marco Ricercatore AG
58 | Brandi Jessica Ricercatrice P
59 | Brunoni Federica Ricercatrice P
60 | Commisso Mauro Ricercatore P
61 | Dal Corso Giovanni Ricercatore P
62 | Fasani Elisa Ricercatrice AG
63 | Favretto Filippo Ricercatore P
64 | Lauriola Angela Ricercatrice P
65 | Maver Mauro Ricercatore P
66 | Munari Francesca Ricercatrice P esce alle ore 16:11
3
La Segretaria Il Direttore

Dott.ssa Tiziana Zandona

(FIRMATO DIGITALMENTE)

Prof. David Bolzonella

(FIRMATO DIGITALMENTE)
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CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 10 LUGLIO 2026

ESTRATTO DI VERBALE
N. | Nominativo Rif. Presente Assente
67 | Negri Stefano Ricercatore P esce alle ore 15:26
68 | Perozeni Federico Ricercatore P
69 | Ruggieri Silvia Ricercatrice AG
70 | Tolve Roberta Ricercatrice AG
71 Raneri Alessia Rappr. dottorandi A
72 | Prati Erica Rappr. studenti AG
73 | Distinto Giulia Personale TA P esce alle ore 14:59
74 | Gatto Veronica Personale TA P
75 | Giovannone Barbara Personale TA P
76 | Vantini Marta Personale TA P esce alle ore 15:30
77 | Veneri Gianluca Personale TA AG
78 | Zandona Tiziana S(.agrej(aria P

Dipartimento

P = presente; AG = assente giustificato; A = assente

Entrate e uscite durante la seduta del Consiglio
SEDUTA ALLARGATA

Pt. 4: entra Prof. Speghini (ore 14:31);

Pt. 6: esce Dott.ssa Distinto (ore 14:59);

Pt. 8: esce Prof.ssa Nardon (ore 15:09)

Pt. 10: esce Dott. Negri (ore 15:26);

Pt. 11: esce Dott.ssa Vantini (ore 15:30); esce Prof. Chignola (ore 15:30); esce Prof. Zoccatelli (ore
16:00);

Pt. 12: rientra Prof. Zoccatelli (ore 16:10);

Pt. 13: esce Dott.ssa Munari (ore 16:11).

La Segretaria Il Direttore
Dott.ssa Tiziana Zandona Prof. David Bolzonella

(FIRMATO DIGITALMENTE) (FIRMATO DIGITALMENTE)
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ESTRATTO DI VERBALE

Le decisioni adottate nella presente seduta hanno effetto immediato; il testo formale e definitivo del

verbale sara approvato in una seduta successiva.

ORDINE DEL GIORNO

SEDUTA ALLARGATA

[N

© © N o 0 b~ 0D

11.
12.

13.
14.

Comunicazioni

Ratifica decreti direttoriali

Approvazione del verbale del Consiglio di Dipartimento del 3 giugno 2026

Societa PNRR - Mnesys S.c.a.r.l.: contribuzione agli oneri derivanti dalla partecipazione
Commissione internazionalizzazione di Dipartimento: aggiornamento

Assicurazione della qualita

Attivazione corsi di recupero delle competenze in ingresso (OFA) — a.a. 2026/2027
Budget e assegni di tutorato didattico - a.a. 2026/2027
Approvazione Riesame Ciclico — Cds in “Scienze e tecnologie viticole ed enologiche”, classe
L25
. Approvazione composizione del Comitato Parti Interessate — Collegio in “Scienze e tecnologie
viticole ed enologiche”
Programmazione personale 2026-2028

Formulazione dei dati per la promulgazione del Bando di Ateneo per il reclutamento di un
ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010,
modificato dalla L. 79/2022, nel settore scientifico disciplinare BIOS-15/A Microbiologia

Conferimento incarichi per corsi di didattica integrativa - a.a. 2026/2027
Approvazione delle proposte di Corsi Tandem — a.s. 2026/2027

La Segretaria Il Direttore
Dott.ssa Tiziana Zandona Prof. David Bolzonella

(FIRMATO DIGITALMENTE) (FIRMATO DIGITALMENTE)
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SEDUTA RISERVATA ALLA | FASCIA E Il FASCIA

1. Approvazione della proposta di chiamata, all’esito della procedura valutativa ai fini
dellinquadramento nel ruolo dei professori di |l fascia della Dott.ssa Francesca Munari,
ricercatrice a tempo determinato di tipo b, settore scientifico disciplinare CHEM-05/A (ex
CHIIM/06) Chimica Organica (art. 24 c. 5 Legge 240/2010)

Presente il Direttore Prof. David Bolzonella che riconosce valida la seduta (considerando gli assenti
giustificati) e la dichiara aperta per trattare I'ordine del giorno. Esercita le funzioni di segretaria

verbalizzante la Dott.ssa Tiziana Zandona.

SEDUTA ALLARGATA

OMISSIS

11. Programmazione personale 2026-2028

Il Direttore ricorda in premessa il percorso intrapreso dal Dipartimento per giungere alla presente
proposta di programmazione per il triennio 2026-2028.
In particolare, il Dipartimento ha operato attraverso un percorso progressivo di confronto sviluppatosi
in piu riunioni e momenti istruttori, che hanno riguardato in particolare I'individuazione di criteri per la
definizione delle priorita di allocazione delle risorse all'interno delle aree CUN 03- Scienze Chimiche,
05-Scienze Biologiche, 07-Scienze Agrarie e 09-Inegneria Industriale e dell'Informazione, arrivando
poi a formulare una proposta da sottoporre al Consiglio di Dipartimento nella seduta odierna. | lavori
si erano aperti con una riunione informale del Consiglio, tenutasi il 23 aprile 2026, dedicata alla

definizione di massima della programmazione attesa, tenendo conto di quanto era da completare

La Segretaria Il Direttore
Dott.ssa Tiziana Zandona Prof. David Bolzonella

(FIRMATO DIGITALMENTE) (FIRMATO DIGITALMENTE)
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rispetto alla programmazione 23-25 e di quanto era verosimilmente attendibile per il triennio 2026-
2028.

In due successive riunioni della prima fascia (7 e 12 maggio) si sono definiti i criteri per stabilire le
priorita nell’allocazione delle risorse e si € inoltre dato mandato ai componenti delle aree 03, 05, 07 e
09 di discutere la definizione delle priorita sia per i profili RTT sia per le progressioni di carriera da PA
a PO mediante ricorso a procedura valutativa.

In particolare, i criteri delineati per le due fasce considerate sono i seguenti:

Criteri per la definizione delle priorita per le posizioni di RTT

1) Significativo fabbisogno didattico nel SSD

2) Definizione di nuove linee di ricerca in coerenza con il Piano degli Obiettivi Dipartimentali
(nuovi SSD)

3) Inserimento in SSD / Gruppi con buona produttivita scientifica (performance VQR)

4) Inserimento in SSD / Gruppi con comprovata capacita di attrarre fondi su bandi competitivi e
CCT

5) Adeguato ed armonico sviluppo delle diverse aree culturali rispetto alle esigenze dipartimentali
di didattica e ricerca anche in relazione al turnover del personale

6) Esigenze di copertura di didattica trasversale su CdS incardinati in altri Dipartimento

Criteri per la definizione delle priorita per le posizioni di PO

1) Produttivita scientifica e qualita della stessa rispetto al SSD di riferimento

2) Capacita del gruppo/SSD di attrarre fondi da bandi competitivi

3) Attivita di terza missione: public engagement, trasferimento tecnologico, brevettazione,
rapporti con le imprese e gli enti del territorio

4) Partecipazione a ruoli / attivita istituzionali

5) Ulteriori elementi qualificanti (ruoli in Societa Scientifiche, Editorial Board, Rappresentanze....)

Su questa base le aree hanno svolto un lavoro istruttorio di approfondimento e definizione delle priorita
da presentare al Consiglio.

Nel contempo, come gia comunicato nel precedente Consiglio di Dipartimento del 3 giugno scorso, il
Senato Accademico ed il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 maggio scorso, hanno
assunto una Delibera Quadro di Ateneo relativa alla programmazione 2026-2028, di seguito

succintamente riportata, che definisce impegni di spesa e misure di intervento.

La Segretaria Il Direttore
Dott.ssa Tiziana Zandona Prof. David Bolzonella

(FIRMATO DIGITALMENTE) (FIRMATO DIGITALMENTE)



UNIVERSITA | Dipartimento
di VERONA | i BIOTECNOLOGIE

CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 10 LUGLIO 2026
ESTRATTO DI VERBALE

In particolare, sono stanziati complessivamente 8.600.000 euro suddivisi in 6.700.000 euro per la
componente docente e 1.900.000 euro per la componente TA. Con riferimento alla componente
docente, i principali capisaldi della delibera quadro fanno riferimento alle seguenti misure e dotazioni:

Misura A: Sostegno di base alla didattica e alla ricerca: dotazione per 'anno 2026 di 13
posizioni RTT (una per Dipartimento) per complessivi 865.039,31 €. Tale dotazione
include le posizioni per il Piano Straordinario MUR ex DM 193/2026. Tale somma &
gia a disposizione dei Dipartimenti per l'attivazione di n. 1 figura di RTT per ciascun
Dipartimento

Misura B: Rafforzare la sostenibilita della didattica e la competitivita della ricerca, articolata
secondo le seguenti sotto-misure:

Misura_B.1: Reclutamento nel triennio 2026-2028 di complessive 65 posizioni RTT (risorse
finanziarie pari a complessivi 4.325.196,55 €) da assegnare direttamente (vincitori
ERC, FIS ....) o mediante cruscotto:

CRUSCOTTO DIPARTIMENTALE

Peso

Area intervento Nr. Indicatore Easn S
Personale 1 Mr. cessazioni nel triennio 2025-2026-2027 (PO,PA, RU) 20% 20%
Media pesata dell'indicatore IRAS2 del personale in mobilita
2 (profilo b) per area disciplinare ottenuto nella VQR 2020-2024 255
dal personale docente e ricercatore (PO, PA, RU, RTDb, RTDa)
reclutato o incardinato in una fascia superiore
Ricerca 50%
3 Indicatore IRD1_2 (personale permanente e reclutato) a livello 20%
di dipartimento
a Numereo di progetti vinti o valutati positivamente in rapporto al so
numero di docenti del Dipartimento al 31/12
s Nr. eventi per docente in terza missione (IRIS) 3%
Valorizzazione
delle Percentuale proventi da ricerche commissionate, 10%
conoscenze 6 |trasferimento tecnologico e da finanziamenti competitivi sul 7%
totale
Proporzione di studenti che si iscrivono al Il anno della stessa
= classe di laurea o laurea magistrale a ciclo unico {L, LMCU) 10%
avendo acquisito almeno 40 CFU in rapporto alla coorte di
Didattica . . . 20%
immatricolati nell’a.a. precedente
8 Proporzione dei laureandi complessivamente soddisfatti del 10%
Corso di Studio

Misura_B.2: Reclutamento di posizioni di PO e PA esterne all’Ateneo (risorse finanziarie pari a
807.429,88 €) fino a rispetto della quota del 20% delle assunzioni (Legge 240).
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Misura_B.3: Chiamate Dirette - Reclutamento di posizioni di PO, PA, RTT mediante chiamata diretta
cofinanziate fino al 50% dal MUR nel limite di 2 unita per ciascuno degli anni 2026,
2027 e 2028 (risorse finanziarie pari a 247.881,9€ - di cui 82.627,3 € annui).ll Fondo
Comune per la Programmazione & alimentato dalle risorse assegnate dal Consiglio di
Amministrazione, dalle risorse straordinarie assegnate all’Ateneo dal MUR per la
realizzazione di specifici progetti, dalle risorse di cui al successivo punto D).

Misura C: Valorizzazione di Docenti e Ricercatori interni in possesso della necessaria
maturita scientifica. Dotazione di un importo pari a 485.000,00 € per attivazione di
eventuali procedure valutative (ex art. 24, comma 6 della legge n. 240/2010) o,
sommando le risorse ancora disponibili nei propri budget, attivazione di procedure
previste dall’art. 18 della legge n. 240/2010) o procedure di chiamata diretta a carico
dei dipartimenti stessi.

Misura D: Reintegro turnover anticipato. Ai fini del potenziamento del turnover per il reintegro
degli organici dei Dipartimenti per il sostegno dell’offerta didattica proposta, per ogni
cessazione dai ruoli dell’Ateneo di PO, PA RU e RTDB/RTT (dimissioni, trasferimento
di RU, chiamata di altro Ateneo, ecc.), reclutati con oneri diversi da finanziamenti
derivanti da Enti pubblici o privati, viene assegnata al Dipartimento interessato una
posizione di RTT per ogni unita cessata, con vincolo di reclutamento nel ruolo
assegnato, ma non necessariamente nel medesimo SSD del docente/ricercatore
cessato, esclusivamente se la cessazione avviene almeno due anni prima della data
di naturale cessazione per anzianita (ovvero al compimento del 70°/71° anno di eta per
PO e PA e 67° per RU).

Stante la dotazione delle misure evidenziata sopra, il Direttore propone al Consiglio una
programmazione che tenga conto di 7 posizioni di RTT finanziabili sulle misure A e B_1 ed ulteriori 3
posizioni di PO sulla misura C. A queste si affianca la proposta di due posizioni per il ruolo di tecnico,
cat D, l'una per il compendio di San Floriano ed una seconda per il rafforzamento del personale
ubicato presso Ca Vignal.

In particolare, con riferimento alla allocazione delle risorse per far fronte alla figure indicate, gia
durante le discussioni nelle precedenti sedute del Consiglio, e in fase di approvazione del POD 2026-
2028 e, infine, nel corso della riunione informale del Consiglio di Dipartimento del 23 aprile, il Direttore
aveva richiamato la necessita di tener conto delle figure gia individuate nellambito della
programmazione 2023-2025 e nella precedente versione del POD 2023-2025, esigenze che sono

state successivamente confermate e ribadite nel POD 2026-2028: nello specifico, con riferimento alla
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programmazione 2023-2025, non ancora portata a compimento, si & deciso di inserire nella presente
programmazione la necessaria acquisizione delle seguenti posizioni di RTT per i SSD:

AGRI-05/B (ex AGR/12), AGRI-07/A (ex AGR/15), BIOS-15/A (ex BIO/19) e CHEM-01/A (ex
CHIM/01).

Al fine di completare la programmazione, a queste figure si sono aggiunte le proposte relative alla
possibile acquisizione di ulteriori 3 RTT e di 3 passaggi dalla fascia dei PA a quella dei PO, come
emerso in una serie di riunioni informali svolte all'interno delle aree 03- Scienze Chimiche, 05-Scienze
Biologiche, 07-Scienze Agrarie e 09-Inegneria indette dai decani di area.

A sostegno delle indicazioni sopra riportate, il Direttore da succintamente conto di quanto emerso nel
corso delle discussioni all'interno delle aree e discusso nella riunione informale del Consiglio di
Dipartimento del 7 luglio 2026:

Area 03 — Scienze chimiche: ¢ individuata come prioritaria una risorsa RTT nel ssd CHEM-05/A (ex
CHIM/06) — Chimica Organica per il potenziamento e lo sviluppo della chimica organica di sintesi in
ambito biotecnologico e biomedico, mentre sono indicati come ulteriori futuri rinforzi delle attivita
dell’area due risorse RTT rispettivamente nei ssd CHEM-01/A (ex CHIM/01) — Chimica Analitica e
CHEM-03/A (ex CHIM/03) — Chimica Generale e Inorganica. Per la funzione di PO si € individuata
come prioritaria una posizione nel ssd CHEM-01/A (ex CHIM/01) - Chimica Analitica per rafforzare
I'ambito della chimica analitica applicato alla proteomica, mentre sono indicati come ulteriori futuri
potenziamenti le figure per i ssd CHEM-03/A (ex CHIM/03)-Chimica generale e Inorganica, CHEM-
05/A (ex CHIM/06)-Chimica Organica e CHEM-07/B (ex CHIM/10)-Chimica degli Alimenti.

Area 05 — Scienze Biologiche: con riferimento alle posizioni di RTT si sono individuate, in ordine di
priorita, quelle per il ssd BIOS-08/A (ex BIO/11)-Biologia Molecolare con profilo biostatistica, e quelle
per i ssd BIOS-04/A (ex BIO/06)- Anatomia, biologia cellulare e biologia dello sviluppo comparate e
BIOS-02/A (ex BIO/04)-Fisiologia Vegetale. La posizione BIOS-08/A (ex BIO/11)-Biologia Molecolare
viene rimandata alla prossima programmazione per la necessita di verificare la presenza di profili
idonei nellambito del ssd, mentre la scelta tra le due posizioni BIOS-02/A e BIOS-04/A & stata

demandata al Direttore di Dipartimento, il quale, tenuto conto dello spessore scientifico del ssd
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proponente e della comprovata capacita di attrarre fondi da bandi competitivi, propone al Consiglio di
optare per il ssd BIOS-02/A nella presente programmazione, rimandando la posizione BIOS-04/A alla
futura programmazione 29-31 unitamente alla posizione di RTT per il ssd BIOS-08/A.

Con riferimento alla posizione di PO I'area ha individuato come prioritaria una posizione nel ssd BIOS-
14/A (ex BlIO/18)-Genetica e, in second’ordine, una posizione nel ssd BIOS-15/A (ex BIO/19)-

Microbiologia.

Area 07 — Scienze Agrarie e Veterinarie. Per le posizioni di RTT si sono definite, in ordine di priorita,
quelle di AGRI-06/A (ex AGR/07)-Genetica Agraria seguita da quella di AGRI-07/A (ex AGR/15)-
Scienze e Tecnologie Alimentari. Per la posizione di prima fascia viene indicata come prioritaria la
necessita di rinforzare il ssd AGRI-06/A (ex AGR/07)-Genetica Agraria, che vedra, nei prossimi 2 anni,
il pensionamento di entrambi i PO oggi in ruolo e in cui operano tre PA in possesso di abilitazione
ASN alla prima fascia. Viene indicata come seconda priorita il rafforzamento del ssd AGRI-05/A (ex

AGR/11)-Entomologia generale e applicata.

Area 09 — Ingegneria Industriale e dellInformazione. Non si ravvedono immediate necessita di
potenziamento dell’area anche in considerazione del ridotto carico didattico disponibile. Saranno
considerate nella prossima programmazione 29-31 il potenziamento dell’area mediante posizioni di
RTT e di PO, mentre si appoggia la necessita di acquisire una figura con competenza in ambito

biostatistica evidenziata dall’area 05.

Dato tutto quanto riportato in premessa e tenuto conto delle priorita espresse dalle diverse aree, il
Direttore propone al Consiglio la presente programmazione per il triennio 2026-2028, in coerenza con
le linee di intervento delineate nel POD 2026-2028:
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2026 2027 2028
BIOS-15/A (ex BIO/19) AGRI-05/B (ex AGR/12)

BIOS-02/A (ex BIO/04)

RTT AGRI-07/A (ex AGR/15) CHEM-05/A (ex CHIM/06)
AGRI-06/A (ex AGR/07)

CHEM-01/A (ex CHIM/01)
PO AGRI-06/A (ex AGR/07) CHEM-01/A (ex CHIM/01) | BIOS-14/A (ex BIO/18)

Di seguito, il Direttore riporta alcune considerazioni in merito ad importanti punti di discussione e agli
esiti emersi durante i lavori istruttori all'interno delle aree, successivamente riportati nelle riunioni
informali tra i docenti di prima fascia e nel corso della seduta informale allargata.
In particolare, con riferimento allArea 03 — Scienze Chimiche, il Direttore, facendo proprie le
osservazioni del Prof. Piccinelli, richiama la necessita di esplicitare in modo chiaro e dettagliato
'analisi delle figure considerate per la posizione di Professore Ordinario, in vista della prossima
programmazione 2029-2031, nel rispetto dei criteri condivisi. Cid consentira di rafforzare la
comprensibilita del processo valutativo e di promuovere una partecipazione ampia e consapevole ai
lavori dell’Area, al fine di definire una chiara scala di priorita tra le diverse figure.
Con riferimento all’Area 05 — Scienze Biologiche, & emersa con forza I'esigenza di coprire piu profili
afferenti a differenti ambiti culturali — dalla fisiologia vegetale alla biologia cellulare, fino alla
bioinformatica — che sviluppano attivita di ricerca e didattica in settori tra loro distinti e fortemente
caratterizzati. Come rilevato dal Prof. Guardavaccaro, un ulteriore elemento di valutazione, tra i diversi
criteri adottabili, potra essere quello di tenere debitamente conto del numero di studenti seguiti e,
conseguentemente, del relativo carico di lavoro. Anche questo tipo di analisi deve opportunamente
accompagnare le scelte di allocazione delle risorse.
Relativamente all’Area 07 — Scienze Agrarie, il Direttore rileva che, nellambito della presente
programmazione, non & stata presa in considerazione la sostituzione della figura apicale del SSD
AGR/13 - Chimica Agraria, nonostante sia previsto il pensionamento di un Professore Ordinario. Sara
pertanto compito dell’Area farsi carico di tale situazione in prospettiva della prossima programmazione
2029-2031.
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Infine, con riferimento allArea 09 — Ingegneria Industriale, il Direttore rileva come, pur a fronte di
performance eccellenti in termini di produzione scientifica — come dimostrato dagli esiti della VQR —
e di capacita di attrazione di fondi, sia attraverso bandi competitivi sia mediante convenzioni conto
terzi, 'Area presenti un carico didattico complessivo ridotto, che rende difficile un percorso di
espansione. Sara pertanto necessario intervenire sull'offerta formativa dipartimentale al fine di
individuare un riequilibrio tra le diverse aree.

Con riferimento alla componente del Personale Tecnico Amministrativo si individua I'esigenza di 2
figure di funzionario tecnico a tempo indeterminato, 'una a copertura delle attivita della sede di San
Floriano ed una seconda di rinforzo alle attivita di Ca Vignal. La richiesta &€ motivata dalla necessita
di reintegrare I'organico del personale tecnico di laboratorio che negli anni recenti si & ridotto a causa
del passaggio di n. 2 unita al ruolo dei ricercatori e dall'incremento delle attivita di ricerca su progetti

finanziati e attivita conto terzi.

Dopo ampia discussione, il Consiglio, all’unanimita, delibera:

- di approvare la programmazione 2026-2028 del personale docente, come di seguito riportato:

2026 2027 2028
BIOS-15/A (ex BIO/19) AGRI-05/B (ex AGR/12)
BIOS-02/A (ex BIO/04)
RTT AGRI-07/A (ex AGR/15) CHEM-05/A (ex CHIM/06)
AGRI-06/A (ex AGR/07)
CHEM-01/A (ex CHIM/01)
PO AGRI-06/A (ex AGR/07) CHEM-01/A (ex CHIM/01) | BIOS-14/A (ex BIO/18)

- di approvare la richiesta di n. 2 figure di funzionario tecnico a tempo indeterminato per le

esigenze descritte in narrativa.
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OMISSIS

Non essendovi altri argomenti da trattare, la seduta ¢é tolta alle ore 16:18.
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CERTIFICAZIONE DI AVVENUTA DELIBERAZIONE

lo sottoscritto Giovanni Fiorini, Segretario verbalizzante del Consiglio di Dipartimento di Scienze
chirurgiche, odontostomatologiche e materno-infantili dell'Universita degli Studi di Verona,

CERTIFICO

che nelladunanza del 21 luglio 2026 il Consiglio di Dipartimento ha trattato e deliberato il punto 4
“Programmazione triennale 2026-2028 Personale Docente - Misura A - Sostegno di base alla
didattica e alla ricerca.” come di seguito specificato:

La Direttrice ricorda che, nella seduta dell'8 luglio 2026, il Consiglio di Dipartimento ha avviato una
discussione preliminare sulla programmazione triennale del personale docente, limitatamente alle posizioni
di Ricercatore a Tempo Tenure Track (RTT), esaminando una proposta preliminare elaborata sulla base
delle indicazioni contenute nella nota della Magnifica Rettrice relativa all'attuazione della Misura A —
Sostegno di base alla didattica e alla ricerca. Il Consiglio ha quindi autorizzato la Direttrice a
rappresentare tale proposta nelllambito del Gruppo di Lavoro di Area Medica.

La Direttrice riferisce che, nella riunione del Gruppo di Lavoro di Area Medica del 13 luglio 2026, il
Preside della Facolta ha illustrato il quadro complessivo della programmazione del personale docente dei
Dipartimenti dell'’Area Medica, evidenziando il carattere preliminare del confronto e la necessita di definire
una strategia condivisa in vista delle successive determinazioni degli Organi Accademici. In tale sede
ciascun Direttore di Dipartimento ha presentato le linee di indirizzo della propria programmazione; per il
Dipartimento di Scienze Chirurgiche, Odontostomatologiche e Materno-Infantili sono stati illustrati i criteri
gia condivisi dal Consiglio per la programmazione delle future posizioni RTT, nonché lo stato delle
procedure relative alle Direzioni delle U.O.C. di Chirurgia Maxillo-Facciale e Odontoiatria e di Ortopedia e
Traumatologia.

La Direttrice comunica che, nelle more delle determinazioni che saranno assunte dagli Organi di Ateneo
(Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione) nelle sedute del 28 luglio 2026, si rende necessario
procedere all'approvazione della sola posizione di Ricercatore a Tempo Tenure Track (RTT) assegnata al
Dipartimento nell'ambito della Misura A — Sostegno di base alla didattica e alla ricerca.

Propone, pertanto, che tale posizione venga programmata nel Settore Scientifico-Disciplinare MEDS-
26/B — Scienze delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche, assistenziali e della prevenzione,
mediante utilizzo della riserva non PNRR prevista per i ricercatori a tempo determinato di tipo A il cui
contratto, comprensivo dell'eventuale proroga, sia cessato nel corso del 2025.

Si apre la discussione.

Intervengono i componenti del Consiglio, che condividono la proposta formulata dalla Direttrice e
convengono sull'opportunita di procedere, nella presente seduta, all'approvazione della posizione RTT
assegnata al Dipartimento nellambito della Misura A, riservando la definizione della restante
programmazione triennale del personale docente all'esito delle deliberazioni degli Organi di Ateneo (Senato
Accademico e Consiglio di Amministrazione) e delle conseguenti determinazioni dipartimentali.

Al termine della discussione, la Direttrice pone in votazione la proposta sopra illustrata.

Il Consiglio di Dipartimento, all’'unanimita, approva la proposta di programmare, nell'ambito della Misura
A — Sostegno di base alla didattica e alla ricerca, una posizione di Ricercatore a Tempo Tenure Track
(RTT) nel Settore Scientifico-Disciplinare MEDS-26/B — Scienze delle professioni sanitarie tecniche
diagnostiche, assistenziali e della prevenzione, mediante utilizzo della riserva non PNRR.
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Il Consiglio delibera, altresi, di rinviare l'approvazione della restante programmazione triennale del
personale docente ad una seduta successiva alle prossime determinazioni degli Organi di Ateneo (Senato

Accademico e Consiglio di Amministrazione).
Si trasmette per il seguito di competenza
Verona, 21 luglio 2026

Il Segretario
Dott. Giovanni Fiorini

Per presa d’atto
La Direttrice
Prof.ssa Maria Angela Cerruto

Ai sensi degli articoli 23-bis e 23-ter e ss. del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. si attesta che il presente documento € firmato digitalmente e
registrato nel sistema di protocollo dell'Universita di Verona.
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CERTIFICAZIONE DI AVVENUTA DELIBERAZIONE

lo sottoscritto Michele Milella, Direttore del Dipartimento di Ingegneria per la Medicina di Innovazione
dell'Universita degli Studi di Verona e Presidente del Consiglio di Dipartimento,

CERTIFICO

che nelladunanza del Consiglio di Dipartimento del 7 luglio 2026, al punto 13 all'ordine del giorno della
seduta allargata “Programmazione Personale Docente” € stato deliberato quanto segue:

“Il Direttore comunica che a seguito delle delibere quadro del Senato Accademico e del CDA di maggio
2026 relative alla definizione delle linee generali di indirizzo della Programmazione triennale del
fabbisogno del personale docente 26/28, i Direttori dei dipartimenti sono stati invitati a definire la propria
programmazione relativamente alle figure degli RTT a loro assegnate.

Il Direttore informa che la programmazione prevede 4 misure

- Misura A — Sostegno di base alla didattica e alla ricerca;

- Misura B — Rafforzare la sostenibilita della didattica e la competitivita della ricerca

- Misura C — Valorizzazione

- Misura D — Reintegro del turn over anticipato.

Per ciascun Dipartimento sono state definite le facolta assunzionali sulla base dei criteri quali, tra gli
altri, turn over, qualita del reclutamento, qualita della ricerca, bandi competitivi, eventi terza missione,
conto terzi.

Il Direttore propone di predisporre una programmazione per 'anno 2026, tenendo conto della necessita
di consolidare alcune posizioni di Rtd a in scadenza di proroga, rinviando la discussione di quella relativa
agli anni 2027 e 2028, alla luce di un ragionamento pit ampio e strategico che preveda anche una
lettura pit approfondita dei risultati della VQR ed a un approfondimento mirato con ciascuna sezione.
Da questo punto di vista, la proposta mantiene I'approccio, gia concordato in diversi incontri tra le sezioni
del Dipartimento, di garantire una continuita ai nostri giovani collaboratori.

Il Direttore prosegue comunicando che, nelle prossime sedute della Consulta dei Direttori e del CDA,
saranno esplicitate le modalita di richiesta ed eventuale assegnazione delle posizioni di RTT previste
dal cruscotto dipartimentale e che e previsto il ritorno nelle disponibilita del DIMI di un budget pari a €.
81.408,60, relativo ad una posizione di PA nel SSD PHYS-06/A, che sara sostenuto da un
finanziamento esterno (cfr. Regione Veneto).

Riassume, pertanto, la proposta di programmazione come di seguito indicato:

SEZIONE INGEGNERIA E

FISICA SSD

1RTT IBIO-01/A Bioingegneria
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di INGEGNERIA PER LA MEDICINA

dl VE RONA DI INNOVAZIONE

SEZIONE BIOMEDICINA DI SSD
INNOVAZIONE
1RTT MEDS-09/A Oncologia medica
SEZIONE INGEGNERIA E SSD
FISICA
IINF-05/A— Sistemi di
1RTT , . .
elaborazione delle informazioni

Per i SSD interessati € disponibile I'analisi della valutazione VQR 2020-2024, che documenta una
performance in termini di qualita della ricerca (profili a+b: personale permanente + politiche di
reclutamento) nella media o superiore, con buoni/ottimi piazzamenti nella classifica nazionale:

» IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle informazioni (R: 1; pos. complessiva 24/58)

» IBIO-01/A Bioingegneria (R: 1,03; pos. complessiva 7/26)
» MEDS-09/A Oncologia medica (R: 1,23; pos. complessiva 2/28)

Questa programmazione verrebbe sostenuta dalle seguenti risorse:

. 1 RTT gia assegnato per il 2026 (MISURA A);
. 1 RTT previsto da cruscotto dipartimentale (MISURA B);
. 1 RTT il cui costo, circa 66.541,48 €, verra imputato sul budget di Dipartimento.

Il Direttore apre la discussione.
Al termine della discussione, il Consiglio di Dipartimento

- udita la relazione del Direttore;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2026;

- vista la delibera del Senato accademico del 30 giugno 2026;

- richiamato il Piano Operativo del Dipartimento 2025/2027;

- tenuto conto delle motivazioni scientifiche e didattiche esplicitate in delibera

approva, all’unanimita, la seguente proposta di programmazione come dettagliato nelle seguenti
schede:

- 3 posizioni di RTT:
> IBIO-01/A Bioingegneria (riservata a RTD a scaduto nel 2025 - Opzione 2 NO PNRR);

> MEDS-09/A Oncologia medica (riservata a RTD a scaduto nel 2026 — Opzione 1 PNRR);
> IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle informazioni.
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SEZIONE INGEGNERIA E

FISICA PROCEDURA TIPOLOGIA RISORSE

1RTT

IBIO-01/A Bioingegneria Procedura Selettiva | Misura A

OPZIONE 2 NO PNRR

Motivazione a supporto:
Razionale scientifico: analisi, modellazione e integrazione di segnali e immagini

biomedicali multimodali per applicazioni in ambito neuroscientifico, clinico e
industriale. Viene richiesto di sviluppare nuovi metodi basati su approcci modellistici,
analisi statistica dei dati e intelligenza artificiale. La posizione deve contribuire al
rafforzamento dell'area di Bioingegneria del DIMI.

Razionale didattico: copertura di insegnamenti di bioingegneria, principalmente della
laurea in Ingegneria dei Sistemi Medicali per la Persona e della laurea magistrale in
Computer Engineering for Intelligent Systems per incrementare il livello di copertura
con docenti in organico al DIMI dall'attuale 63% all'84% (valore da raggiungere al
momento del passaggio da RTT a PA).

Mappatura sulle azioni del POD 2026-2028: questa posizione contribuira a tutte le linee
di intervento in campo didattico riportate nel POD, poiché la persona selezionata verra
coinvolta in tutte le attivita pianificate:

e LINEA DI INTERVENTO DID.1.1 - Migliorare Ila sostenibilita dell’offerta formativa

e LINEA DI INTERVENTO DID.1.2 - Potenziare la qualita del tutorato in ingresso, in
itinere e in uscita

e LINEA DI INTERVENTO DID.2.1 - Progettazione didattica innovativa

e LINEA DI INTERVENTO DID.2.2 - Formazione alla didattica dei docenti e ricercatori

Dal punto di vista della ricerca, la programmazione in questo SSD mappa sulla

e LINEA DI INTERVENTO RIC.1.2 - Aumentare la capacita di retain and attract di
ricercatrici e ricercatori di talento; Azione 2: promuovere una strategia
assunzionale di Dipartimento focalizzata sull'immissione in ruolo di giovani
ricercatori di elevato profilo.
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SEZIONE BIOMEDICINA DI
INNOVAZIONE PROCEDURA TIPOLOGIA RISORSE
1RTT Misura B.1.b
MEDS-09/A Oncologia Procedura Selettiva | Cruscotto Dipartimentale
medica OPZIONE 1 PNRR

Motivazione a supporto:
Razionale scientifico: sviluppo dell’Oncologia di Precisione nei tumori solidi,

attraverso l'integrazione di dati clinici, molecolari e multi-omici (inclusa Ila
caratterizzazione del microbiota), essenziale per comprendere I’eterogeneita tumorale
e i meccanismi di risposta o resistenza ai trattamenti. Lo sviluppo di competenze
oncologiche clinico-traslazionali consente di orientare [I'utilizzo di tecnologie
innovative verso lidentificazione di biomarcatori, la stratificazione dei pazienti e la
personalizzazione dei percorsi terapeutici. Tale profilo rafforza Ilinterazione tra
innovazione tecnologica, medicina personalizzata e ricerca clinica, in coerenza con la
missione del DIMI.

Razionale didattico: in base alla verifica dei carichi didattici effettuata dalla Facolta di
Medicina ad aprile 2026 e tenendo corso della richiesta di riduzione del carico didattico
del Direttore del Dipartimento (che insiste sul medesimo SSD) da 120 ad 80 ore, I'area
MEDS-09/A Oncologia Medica in Dipartimento rimane scoperta per circa 110 ore di
didattica erogate nei CdLM di Medicina e Chirurgia e nei diversi CdS afferenti alla
Facolta di Medicina; anche al netto della redistribuzione delle ore tra i docenti del SSD
(tra cui un PA in MEDS-09/A, attualmente afferente al Dipartimento di Medicina)
rimangono comunque scoperte almeno 80 ore, destinate ad aumentare a partire
dall’AA 2028/2029 con ['attivazione del V anno del CdLM in Medicina e Chirurgia ad
Indirizzo Tecnologico.

Mappatura sulle azioni del POD 2026-2028: nell'ambito della Didattica, Ila
programmazione nel SSD MEDS-09/A Oncologia Medica mappa sulle azioni del POF
della Facolta di Medicina. Nell'ambito della Ricerca, la programmazione in questo SSD
mappa sulla

e LINEA DI INTERVENTO RIC.1.2 - Aumentare la capacita di retain and attract di
ricercatrici e ricercatori di talento; Azione 2: promuovere una strategia assunzionale
di Dipartimento focalizzata sull'immissione in ruolo di giovani ricercatori di elevato
profilo.
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SEZIONE INGEGNERIA E
FISICA

1RTT
IINF-05/A — Sistemi di
elaborazione delle
informazioni

PROCEDURA TIPOLOGIA RISORSE

Procedura Selettiva | Fondi di Dipartimento

Motivazione a supporto:
Razionale scientifico: sistemi robotici e intelligenti con particolare enfasi alle

metodologie per la loro modellazione, progettazione, ottimizzazione, verifica e test. Gli
ambiti principali dell'area sono le applicazioni robotiche, la visione i sistemi ciberfisici.
La posizione deve contribuire al rafforzamento trasversale delle aree dei sistemi
robotici, intelligenti e ciberfisici.

Razionale didattico: copertura di insegnamenti di ingegneria informatica,
principalmente della laurea in Ingegneria dei Sistemi Robotici e Intelligenti e della
laurea magistrale in Computer Engineering for Intelligent Systems per incrementare il
livello di copertura con docenti in organico al DIMI dall'attuale 56% al 67% (valore da
raggiungere al momento del passaggio da RTT a PA).

Mappatura sulle azioni del POD 2026-2028: questa posizione contribuira a tutte le linee
di intervento in campo didattico riportate nel POD, poiché la persona selezionata verra
coinvolta in tutte le attivita pianificate:

e LINEA DI INTERVENTO DID.1.1 - Migliorare Ila sostenibilita dell’offerta formativa

* LINEA DI INTERVENTO DID.1.2 - Potenziare la qualita del tutorato in ingresso, in
itinere e in uscita

e LINEA DI INTERVENTO DID.2.1 - Progettazione didattica innovativa

e LINEA DI INTERVENTO DID.2.2 - Formazione alla didattica dei docenti e ricercatori

Dal punto di vista della ricerca, la programmazione in questo SSD mappa sulla

e LINEA DI INTERVENTO RIC.1.2 - Aumentare la capacita di retain and attract di
ricercatrici e ricercatori di talento; Azione 2: promuovere una strategia assunzionale
di Dipartimento focalizzata sull'immissione in ruolo di giovani ricercatori di elevato
profilo.

Si sottolinea, infine, come la programmazione assunzionale proposta vada a
consolidare e rafforzare SSDD che sono risultati, nella valutazione VQR 2020-2024, in
linea [IINF-05/A, R(profilo a+b): 1.0] o superiori [IBIO-01/A, R(profilo a+b): 1.03; MEDS-
09/A, R (profilo a+b): 1.23] alla media nazionale.

Verona, 22 luglio 2026

Il Direttore
Prof. Michele Milella

Ai sensi degli articoli 23-bis e 23-ter e ss. del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. si attesta che il presente documento & firmato digitalmente
e registrato nel sistema di protocollo dell’'Universita di Verona.



